Ogloszenie nr 21/2024 z dnia 19 marca 2024 r.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W PRUSZCZU GDANSKIM

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

PSYCHOLOGA

1. 'Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

b) minimum dwuletnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku psychologa,

c¢) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) ukonczenie szkolen, kurséw poszerzajacych wiedz¢ w dziedzinie psychologii,

b) znajomos¢ nastgpujacych ustaw: o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, odporno$é na
stres, kreatywno$¢, sumienno$¢, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos$¢ zarzadza-
nia czasem,

d) obowigzkowos¢, terminowos¢, dbatos¢ o poprawnosé formalng i merytoryczng tworzonych do-

kumentow, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) $wiadczenie poradnictwa psychologicznego osobom i rodzinom, ktdre maja trudnosci lub wykazu-

ja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych /realizacja przez procesy: dia-

gnozowania, profilaktyki, terapii/, w szczegolno$ci poprzez:

a) prowadzenie psychoterapii indywidualnej badz rodzinnej w sytuacjach skrajnie kryzyso-
wych,

b) pomoc w rozwigzywaniu probleméw we wczesnym okresie ich powstawania,

¢) sporzadzanie diagnoz psychologicznych i opinii dotyczacych stanu psychicznego osob i rodzin,

d) przygotowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych, w tym dziatan w srodowisku,

2) prowadzenie dokumentacji dot. udzielanego poradnictwa oraz podejmowanych dziatan,

3) prowadzenie konsultacji i szkolen dla pracownikow socjalnych i innych pracownikow MOPS,

4)

S)

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, znajdujacym si¢ w sytuacjach
kryzysowych i wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie /udziat w spotkaniach grup roboczych oraz w posiedzeniach Zespotu/,

prowadzenie zajeé terapeutycznych indywidualnych i grupowych /Swietlica Socjoterapeutyczna

MOPS/,



6 wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i Zespolem Interdyscyplinarnym ds. prze-

ciwdziatania przemocy w rodzinie /udziat w spotkaniach grup roboczych oraz w posiedzeniach Ze-

spotu/.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w ramach umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) praca wykonywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim /w
tym w Swietlicy Socjoterapeutycznej/ oraz na terenie miasta Pruszcz Gdanski - praca w srodowisku za-
mieszkania klientow MOPS,

0 godziny pracy: poniedzialek 8.00 — 16.00, wtorek - piatek 7.30 — 15.30; inne godziny w zalezno$ci od

potrzeb — na polecenie przetozonego,

d) na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

e) praca przy komputerze; obstuga sprzgtu biurowego.

5.  Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b) list motywacyjny,
¢) CV zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
d) kserokopie $wiadectw pracy,
e) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
g) o$wiadczenia kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:
. posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne lub przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

a) kandydaci proszeni s3 o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

b) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostana

zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bgda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty

elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,

¢) kandydaci, ktorych oferty nie spetniajag wymagan formalnych nie bgda o tym powiadomieni.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 530 ), jest zobowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdanskim, ul. Niepodlegtosci 9 lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko psychologa” w terminie do 02 kwietnia 2024 r. (tj. 14 dni od dnia opublikowania w
BIP). Aplikacje, ktore wpltyna do tut. Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane. Wybrane

osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie o



terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej tut. O$rodka i na tablicy
ogloszen wewnatrz budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim przy
ul. Niepodleglosci 9. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdanskim zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przez okres 7 dni od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru
swoich dokumentoéw. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie
7 dni od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w miesigcu lutym 2023 r., w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO) informuje,
iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszcza Gdanskim z siedziba
w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Niepodlegtosci 9.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych- Krzysztof Pukaczewski, z ktorym moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ pod adre -
sem e-mail iod@mopspruszczgdanski.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia naboru na poszczegodlne stanowiska pracy na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. b RODO.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda Kadry i Komisja rekrutacyjna oraz Kierownik MOPS oraz moga by¢ podmioty $wiad -
czace dla Administratora ushugi pocztowe, prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem praw -
nym w pozyskaniu danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢gdzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe bgda
przechowywane: w przypadku kandydatow ktorzy nie zostali przyjeci w procesie rekrutacji- przez okres 7 dni od dnia zakonczenia
rekrutacji, w przypadku kandydatow ktorzy zostali zatrudnieni - przez okres przewidziany w Instrukeji kancelaryjnej - ustawa z dnia
z dnia 20 marca 2015 r. 0 zmianie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W przypadku gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz obowiazujacych regu-
lacji wewnetrznych (Zarzadzenie Nr 17/2017 Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdanskim).
Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci uwzglednienia

Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdanskim

mgr Grazyna Zaro6wna
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