Ogloszenie nr 27/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r.

1.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W PRUSZCZU GDANS’KIM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE:

ASYSTENT RODZINY

Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie zgodne z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 821 p6zn.zm),

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umys$lne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséow lub szkolen kierunkowych,
predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, sumienno$é, samodzielnos¢, dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ zarzadzania czasem, obowiazkowos¢, terminowo$é, gotowos¢ do podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

)

k)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepezej,

udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejg¢tnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,



m)
n)
0)
p)
a)
r)

)

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka

i rodziny,

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9 a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub

innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

©)
d)

zadaniowy system pracy,

praca wykonywana jest na terenie miasta Pruszcz Gdanski (praca w srodowisku zamieszkania
klientow MOPS) oraz w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim,
na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

praca przy komputerze; obstuga sprzgtu biurowego.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenia kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

© braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne lub przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

a)
b)

c)

kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j,

kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,

kandydaci, ktorych oferty nie spetniajag wymagan formalnych nie b¢da o tym powiadomieni.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2b ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 530 ), jest zobowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy



Spotecznej w Pruszczu Gdanskim, ul. Niepodlegtosci 9 lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko asystenta rodziny” w terminie do 8 lipca 2022 r. (tj. 14 dni od dnia opublikowania
w BIP). Aplikacje, ktore wptyna do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Osoby
spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych nie beda

informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej tut. Osrodka i na tablicy
ogloszen wewnatrz budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim przy
ul. Niepodleglosci 9. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdanskim zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow begda przechowywane w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przez okres 7 dni od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru
swoich dokumentow. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 7
dni od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w miesigcu maju 2022 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnienia osob niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO) informuje,
iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Pruszcza Gdanskim z siedziba
w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Niepodlegtosci 9.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych- Krzysztof Pukaczewski, z ktorym moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ pod

adresem e-mail iod@mopspruszczgdanski.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na poszczegodlne stanowiska pracy na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. b RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda Kadry i Komisja rekrutacyjna oraz Kierownik MOPS oraz moga by¢ podmioty
$wiadczace dla Administratora ustugi pocztowe, prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem
prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane: w przypadku kandydatow ktorzy nie zostali przyjeci w procesie rekrutacji- przez okres 7 dni od dnia zakoficzenia
rekrutacji, w przypadku kandydatéw ktorzy zostali zatrudnieni - przez okres przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej - ustawa z dnia
z dnia 20 marca 2015 1. 0 zmianie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W przypadku gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz obowigzujacych
regulacji wewnetrznych (Zarzadzenie Nr 17/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim).
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uwzglednienia

Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdanskim

mgr Grazyna Zaréwna
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